
 
 

Föreslås till Valberedningen 
2026- 
 

Ledamot, Valberedningen 

 

 

 

 

Kristina Hirschfeldt 
 

Internrevisionschef 

FMV – Försvarets materielverk 

 

 

Certifieringar CIA, CISA 

Erfarenhet från 
internrevisionsyrket  

2024- Internrevisionschef FMV – Försvarets 

materielverk 

2019–2024 Internrevisionschef, FOI 

2016–2019 Internrevisor, Finansinspektionen 

2012–2016 Internrevisor, Sveriges Riksbank 

2010–2012 Senior revisor, Deloitte 

 

Sammankallande i Nätverket för totalförsvarsplanering 

Ledamot i Kompetensutvecklingskommittén 

 

Annan erfarenhet/kompetens 2025- Vice ordförande i fullmäktige, Skandia 

2025- Ledamot i valberedning till styrelse- och 

revisorsval, Skandia 

2022–2025 Ledamot i fullmäktige, Skandia 

2010–2011 Styrelseledamot, Uppsala universitet 

 

Civilekonom, Uppsala universitet 

Strategisk chefsutveckling, Försvarshögskolan 

 

Beskrivning om kandidatens 
ambitioner med uppdraget. 

Jag vill tillsammans med övriga kollegor i 

valberedningen fortsätta arbeta för en balanserad 

styrelsesammansättning med mångfald av kompetenser, 

erfarenheter och perspektiv. 

 
  



Föreslås till Valberedningen 
2026- 
 

Ledamot, Valberedningen 

 

 

 

 

Nichola Prom 
 

Senior Internrevisor 

Skandia 

Certifieringar COSO 

Erfarenhet från 
internrevisionsyrket  

2026-Senior internrevisor, Skandia 

2024–2026 Chef för internrevision, Financial Services, 

Telia 

2022–2026 Senior internrevisor, Länsförsäkringar 

2018–2022 Internrevisor, SEB 

2016–2018 Internrevisor, Handelsbanken 

 

Medlem i nätverket för privat sektor 

Medlem i nätverket för finansiell sektor 

 

Annan erfarenhet/kompetens 2014–2026 Audit Senior Associate, PwC 

2010–2012 Kundservice, Swedbank 

2010–2011 Säljrådgivare, Handelsbanken 

 

Civilekonomexamen från Örebro universitet 

Certifikat i revision av finansiella tjänster, Europeiska 

unionen 

MasterClass i ESG-stresstester 

 

Beskrivning om kandidatens 
ambitioner med uppdraget. 

Min ambition är att bidra till ett strategiskt och 

framåtblickande valberedningsarbete som säkerställer att 

styrelsen har rätt kompetens, mångfald och kontinuitet 

inklusive förmåga att möta den digitala utvecklingen och 

därigenom bidrar till föreningens långsiktiga utveckling 

och stärker internrevisionsprofessionen. 
 

 


