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Omval 2026 som ordférande

Styrelseordforande

Michael Sparreskog

Internrevisionschef
Avanza Bank Holding, Avanza Bank,
Forsdkringsaktiebolaget Avanza Pension, Avanza Fonder

Certifieringar

CIA

Erfarenhet fran
internrevisionsyrket

2019- Avanza Bank Holding - Internrevisionschef
2010-2019 SBAB, SCBC - Internrevisionschef

2007-2009 SEB - Internrevisionschef for Group Operations
globalt (tf. Koncernrevisionschef globalt under 6 ménader
under finanskrisen)

Annan erfarenhet/kompetens

2018-2020 Styrgruppsordforande for GRC-konferensen pa
Internrevisorernas forening

2015-2024 Ledamot i Styrgruppen for GRC-konferensen pa
Internrevisorernas forening

2012-2016 Ordforande i Medlemskommittén pa
Internrevisorernas forening

2011-2012 Ledamot i Medlemskommittén pa
Internrevisorernas forening

2018-2024 Styrelseledamot i Rotary Ostermalm
2012-2019 Styrelseledamot i Kavalleri- och Jagarforbundet
2009-2024 Styrelseledamot i Bostadsrittsforeningen Brf
Tjédern 9

Beskrivning om kandidatens ambitioner med uppdraget.

Mina ambitioner ar att arbeta fOr att

- Sakerstélla att medlemskapet &r attraktivt over tiden for att behélla nuvarande medlemmar

och attrahera nya medlemmar

- Antalet certifierade medlemmar okar ytterligare Gver tiden
- Sakerstélla att Kompetensutvecklingen inom foreningen &r attraktiv och relevant
- GRC-konferensen blir den naturliga motesplatsen i Europa for experter, specialister och

ledare inom GRC-yrken




Omval 2026 som vice
ordférande

Vice ordforande

Certifieringar

Helena Gulay

Internrevisionschef, Saab Group

CIA, CRMA

Erfarenhet fran
internrevisionsyrket

Internrevisionschef, Saab Group 2022-

Internrevisionschef, Trafikforvaltningen Region Stockholm,
20162022

Director Internal Control, Electrolux, 2014-2016

Director Internal Audit EMEA, Electrolux, 2012-2014
Internrevisor sedan 2002 pa bland annat Ericsson och SAS

Annan erfarenhet/kompetens

Tidigare ordférande i Internrevisorernas
Kompetensutvecklingskommitté och sedan 2019 ledamot i
Advocacykommittén.

Olika ekonomifunktioner inom bank.

Beskrivning om kandidatens ambitioner med uppdraget.

Genom ett engagemang i foreningens forvaltning dr min ambition att i ndra samverkan med kansli,
kommittéer och nédtverk dka nyttan for enskilda medlemmar och deras organisationer. Tva
sjalvklara nyckelfragor for foreningen att fortsatt driva ér synliggérande av internrevisionens
vérde savil som ett kompetensutvecklingsprogram med hog kvalitet och aktualitet.




Pdgdende mandatperiod
2025-2026

Styrelseledamot

Maria Thalmann

Internrevisionschef Loomis

Certifieringar e Diplomert Internrevisor (BI Handelsheyskolen/ITA
Norge)
e CIA
Erfarenhet fran Bred erfarenhet av internrevision inom olika branscher:

internrevisionsyrket

Erfarenhet fran internrevision inom tillverkande bolag som
chef for internrevisionen i Husqvarna (Sverige), Yara
(Norge), chef for internrevisionen i1 Telia Company,
Internrevisionschef Intrum.

Erfarenhet fran forsékring som ansvarig for den norska delen
av If Skadeforsédkrings internrevision.

Arbetat som konsult inom internrevision, risk governance och
internal control hos EY (Sverige och Norge). Fokus framst pa
finansiella bolag.

Annan erfarenhet/kompetens

Gastforeldsare pa programmet Internal Audit, Risk
Management, Control, and Corporate Governance, BI
Handelshegyskolen Oslo

Har en Executive Master of Management, BI
Handelshoyskolen Oslo som omfattar foljande program:
e International Management
e Ekonomisk kriminalitet
e Internal Audit, Risk Management, Control, and
Corporate Governance

Beskrivning om kandidatens ambitioner med uppdraget.

Jag Onskar att arbeta med att dka forstaelsen for vad internrevision dr och kan bidra med i
samhillet, bade i organisationer och i den offentliga debatten.

Vidare ar jag intresserad av vidareutveckling av internrevisionen utifran ett omvéarldsperspektiv.




Pdgdende mandatperiod Styrelseledamot
2025-2026
Martin Malm
Malm Holmberg AB

Certifieringar

CIA, CISA, CISSP

Erfarenhet fran
internrevisionsyrket

Martin Malm &r tidigare VD och koncernchef pé
Transcendent Group AB. Sedan knapen tid tillbaka driver
Martin en egen konsultverksamhet. Martin har ver femton
ars erfarenhet av internrevision. I sin konsultroll arbetar
Martin uteslutande som ansvarig for revisioner, projekt eller i
uppdrag riktade till myndigheter och foretagsledningar. Han
har lang erfarenhet fran internrevision, IT-revision,
informationssikerhet och riskutvirderingar pé ett stort antal
foretag och myndigheter 1 Sverige. Martin har &ven stor
erfarenhet av att rapportera status och behov av férdndringar
till verksamhetsledningar, ledningsgrupper och styrelser.

Martin har arbetat pa Transcendent Group sedan 2003 och
som VD sedan 2010. Nu &r han egenforetagare.

Annan erfarenhet/kompetens

I rollen som konsult har Martin varit upphandlad ansvarig for
internrevisionen pa Riksdagsforvaltningen, Riksrevisionen
och JO. Han har dven erfarenhet som Riksbanksfullméktiges
valde revisor med uppdrag att granska Riksbanksdirektionen.
Utdver dessa dr han aktiv som senior konsult inom ett antal
internrevisionsuppdrag inom olika branscher.

Beskrivning om kandidatens ambitioner med uppdraget.

Min drivkraft &r férdndring och utveckling. Min vision om internrevisionen &r att den ska vara
modern och fordandringsorienterad samtidigt som den star stadigt i sin vardegrund. Jag tror det
finns goda mojligheter att utveckla internrevisorsrollen ytterligare och stirka dess varumérke.




Omval 2026-2027 Styrelseledamot

Jakob Nordin

Internrevisionschef Lansforsékringar AB

Certifieringar Swedsec
Erfarenhet frén Internrevisor, Swedbank, 2005-2008
internrevisionsyrket Team manager, Internrevision, Swedbank, 20082011

HR-manager, Internrevision, Swedbank, 2011-2012
Internrevisionschef, Danske Bank, 2012-2016
Internrevisionschef, Lansforsdkringar, 2016-

Annan erfarenhet/kompetens Arbetat inom bank och forsékring i olika roller under ca 20
ar.

Ordforande, Sundbybergs BK, skidor och motion 2010-

Beskrivning om kandidatens ambitioner med uppdraget.

Jag vill fortsdtta att driva professionaliseringen av styrelsearbetet, vilket har utvecklats under de
sista dren. Vidare vill jag driva fragor kring “kundnyttan”, dvs sékerstdlla att medlemmarna
verkligen féar nytta av medlemsavgiften. Jag tar ocksa med mig ett branschperspektiv fran bank och
forsakring. Internrevision behdver vidareutvecklas i takt med att omvérlden foréndras och att ”de tre
linjerna” utvecklas, vilket driver p& vért behov av férnyelse.




Pdgdende mandatperiod
2025-2026

Styrelseledamot

Angelica Davidsson Nirving

Internrevisionschef pa Tullverket

Certifieringar

CIA, CRMA, CISA

Erfarenhet fran
internrevisionsyrket

2006-2010 Internrevisor Forsikringskassan
2010-2013 Internrevisionschef Socialstyrelsen
2013-2015 Internrevisionschef Statens Servicecenter
2015-2019 Internrevisionschef Kriminalvarden
2029-2026 Internrevisionschef Sida

Annan erfarenhet/kompetens

1994-1996 Externrevisor Ohrlings Reveko

1996-2002 Externrevisor Riksrevisionsverket

2002-2006 Redovisningsansvarig Polismyndigheten i
Stockholms lén

Ledamot Internrevisionsrddet ESV 2013-2015
2011-2023 Medlem/Sammankallande i
samordningsgruppen Offentliga nétverket IRF

Larare i samband med internrevisionsutbildningar pa ESV
2012-2022

Beskrivning om kandidatens ambitioner med uppdraget.

Bidra med perspektiv och bred erfarenhet fran statliga myndigheter/offentlig styrning.

Verka for att internrevisionen och vart bidrag blir mer kénd och synlig i samhéllet och hjilpa
till att driva frdgor om governance och riskhantering inom offentlig verksamhet. Verka for
okad samverkan med &vriga intressenter inom offentlig verksamhet. Ar ocks4 intresserad av
fragor géllande tillgang till aktuell utbildning och nétverkande for vara medlemmar.




Omval som ordférande 2026
Omval som ledamot 2026—
2028

Ordforande samt ledamot Etiknamnden

Bjorn Grinde

Internrevisor pa Skatteverket.

Ar aktiv i Internrevisorernas offentliga nitverks
samordningsgrupp och har dven jobbat med utbildning i
foreningens regi.

Certifieringar

CIA, CGAP

Erfarenhet fran
internrevisionsyrket

Internrevisor och ir-gruppchef Sverige pé If
Skadeforsikring under 20042012
Internrevisor pa Skatteverket fran 2012

Annan erfarenhet/kompetens

Arbetade som revisor pa Deloitte under perioden 1990—
2004 och var auktoriserad fran 1997.

anvinda den etiska koden.

Beskrivning om kandidatens ambitioner med uppdraget.

Etikfrégor i stort och smétt dr en central del av att vara internrevisor och néra knutet till véar
integritet. Min ambition &r att kunna bidra genom att stodja foreningens medlemmar i att




Pdgdende mandatperiod
2024-2026

Ledamot Etiknamnd

Ann-Charlotte Klingberg

Tidigare internrevisionschef pa Skandia under 8 ar med
ansvar bland annat for revision av bolag i de
skandinaviska landerna, Tyskland, Osterrike, Schweiz
och Polen.

Arbetar nu i samarbete med Hans Lofgren med
utbildning inom kvalitetssdkring av
internrevisionsfunktioner. Ar ocksé involverad i det
mentorskapsprogram som ir pa vig att tas fram inom
foreningen.

Certifieringar

CIA, CRMA, CISA

Erfarenhet fran
internrevisionsyrket

Revisor pa Kommunforbundets revisionsavdelning under
12 ar, Revisor och IT-revisor Sparbankernas Bank 4 ar,
Chef dotterbolagsrevision Swedbank 5 ar (vilket
inkluderade bank i Luxemburg, fastighetsméklare, IT-
bolag m.fl. bolag), Internrevisionschef Stadshypotek 2
ar, Chef IT-revision samt ansvarig for revision Asset
Management Skandia 2 ar, Internrevisionschef If 6 ar
(dér dven Baltikum ingick utéver Norden),
Internrevisionschef Loomis 2 &r.

Annan erfarenhet/kompetens

Har varit ordférande i bade Internrevisorernas férening
och i ISACA Sweden Chapter vid olika tillfallen under
ett par ars tid och dven suttit med i styrelserna i dessa
foreningar under flera ar. Har ocksé ingatt i
samarbetsgruppen IIA — FAR avseende Intern Styrning
och kontroll.

Beskrivning om kandidatens ambitioner med uppdraget.

Jag vill hjélpa till att upprétthélla en hog integritet och objektivitet och pa det sétt som en
internrevisor forvéintas upptrdda. Jag vill ocksa skapa en mer néraliggande relation mellan
alla internrevisorer inom foreningen och Etikndmnden for att underlétta for samtliga att vaga
ta kontakt da en situation kan kdnnas oforenlig med den yrkesetiska koden.




Omval 2026-2028 Ledamot Etiknamnd

Samuel Wrackefeldt

Reinsurance Manager pa Dina Forsakringar, en grupp av
svenska, regionalt verksamma, dmsesidiga
sakforsikringsbolag. Anstilld sedan 2019, i nuvarande

befattning sedan 2024.
Certifieringar CIA, CFSA, Swedsec
Erfarenhet frén - Internrevisionschef pa Dina Forsakringar 20202024
internrevisionsyrket - Internrevisor Swedbank 2016-2018.

- Internrevisor Swedbank Forsdkring AB

Annan erfarenhet/kompetens | - 1SO14001-revisor

- Lérare i foreningens CIA1-utbildning

- Ingéar i samordningsgruppen for féreningens
finansiella nédtverk.

- Styrelse- och annan féreningserfarenhet fran bl.a.
amatormusiklivet, bostadsrittsforeningar,
ryttarforeningar och frikyrkliga barn- och
ungdomsverksamheter

Beskrivning om kandidatens ambitioner med uppdraget.

Jag vill bidra till att den yrkesetiska koden uppfattas som ett effektivt stod for vara
medlemmar i att realisera viardeskapande internrevision.




Omval 2026

Aktiedgarrepresentant - ISAB

Rasmus Forssblad

Internrevisionschef pd Almi

Certifieringar

CIA

Erfarenhet fran
internrevisionsyrket

Rasmus har dver 20 ars erfarenhet av internrevision som
chef for internrevisionsfunktioner, konsult och
internrevisor och har varit certifierad internrevisor (CIA)
sedan 2004. Idag 4r Rasmus internrevisionschef pa Almi,
men har under méanga ar arbetat som konsult och da
ansvarat for outsourcade internrevisionsfunktioner, stod
till internrevisionsfunktioner, kvalitetsutvirderingar
enligt ITA standards och utveckling av
internrevisionsmetodik och utbildning inom
internrevision

Kombinationen av hans sju ar som chef for
internrevision inom banksektorn och hans tidigare
konsulterfarenhet ger honom gedigen erfarenhet och
kunskap om att analysera risker, planera och genomfora
revisioner och effektivt rapportera om detta till ledningen
och styrelsen.

Annan erfarenhet/kompetens

Rasmus var under ca 10 &r medlem av och
ordférande av Kompetensutvecklingskommitteen
for 1A Sverige.

Beskrivning om kandidatens ambitioner med uppdraget.

Ett formellt uppdrag dér det géller att vara dér utan att gora mer an just det formella som

representant for foreningen.




