Stadgar for foreningen antagna den 16 november 2009

§ 1 Foreningen och dess séte

Féreningens namn ar Internrevisorernas Forening (IRF alt. internrevisorerna) och The Institute of
Internal Auditors, Sweden (IIA Sweden). Den har sitt séte i Stockholm. IRF &r en ideell, opolitisk och
nationell  yrkesorganisation av internrevisorer. IRF ar anslutentill den internationella
yrkesorganisationen The Institute of Internal Auditors (lIA). IRF &r anslutet till det europeiska
samarbetsorganet The European Confederation of Institutes of Internal Auditing (ECIIA).

§ 2 Féreningens syften

Foreningens syften ar att framja och utveckla internrevisionsyrket i Sverige. Det sker framst genom att
medverka i utvecklingen av och ge medlemmarna stod i tillampningen av god sed for internrevision
och internrevisorer for en mer andamalsenlig internrevision.

Foreningen

e informerar om och bidrar till utvecklingen av god internrevisionssed (standards) och
god internrevisorssed (code of ethics),

o medverkar till att utveckla yrkets kompetenskrav och 6kade anvandning i samhallet i stort,

e ordnar utbildning och p& andra satt medverkar till kunskapsutveckling hos
féreningens medlemmar,

o frAmjar utbytet av information och erfarenheter mellan medlemmarna,

e samverkar med internrevisionen i andra lander och dess olika intressenter inom och utom landet.

§ 3 Organisation
Arsmétet ar féreningens hogsta beslutande instans. Extra_féreningsméte kan inkallas for sarskilda

fragor.

Styrelsen ar verkstéllande ledning och ansvarar for det I6pande arbetet i féreningen.

Valberedningen ar arsmotets organ for att nominera styrelse, andra funktionarer i foreningen samt
foreningens representant i foreningens helagda serviceforetag, ISAB.

Etikndmnden valjs av arsmotet.

Ett verkstéllande utskott kan tillsattas av styrelsen for det [6pande arbetet under styrelsen.

Kommittéer bereder fragor pa uppdrag av styrelsen.

Styrelsen har till sitt forfogande en generalsekreterare med ett kansli fér den |6pande verksamheten.
Foreningsservice sker huvudsakligen i dess heldgda servicebolag - Internrevisorernas Servicebolag
(ISAB).

Fortroendevalda inom foreningen skall vara medlemmar.

§ 4 Verksamhetsar och redovisning

Kalenderar utgor verksamhets- och rakenskapsar. Styrelsen avger arsredovisning for foreningen
omfattande bokslut och verksamhetsberattelse och dverlamnar denna till fdreningens revisor senast
sex veckor fore arsmotet.



§ 5 Revision

For granskning av styrelsens forvaltning och rékenskaper valijs en revisor med suppleant
av arsmotet. Revisionsberattelse avges vid arsmotet och skall skriftigen éverlamnas till styrelsen
minst en vecka fore arsmotet.

8 6 Medlemskap
Till medlem kan antas

e yrkesutdévande medlem

e icke yrkesutévande medlem.

Yrkesutbvande medlem (Reg) ar internrevisor, som oavsett anstallningsform, arbetar
med internrevision, sdsom den ar definierad och beskriven av IIA. Internrevisionens arbetsomraden
kan avse ekonomi, verksamhet, kvalitet, miljo, arbetsmiljo och andra omraden som kan prévas enligt
IIA:s principer.

Icke yrkesutbvande medlem kan avse larare (E) i internrevision, studerande (S) vid universitet och
hdgskola, tidigare revisorer (R) eller andra som kan knytas till dessa kategorier eller i dvrigt accepterar
foreningens inriktning.

Styrelsen beslutar om medlemskap.
Den som antas som medlem i IRF blir aven medlem i lIA

§ 7 Hedersmedlemskap och radgivare
Medlem, som gjort sarskilt fortjanta insatser for foéreningen, kan utses till hedersmedlem. Styrelsen
lamnar forslag p& nya hedersmedlemmar till valberedningen. Arsmétet beslutar i frigan.

Avgaende ordférande blir rAdgivare (past president) utan sarskilt beslut om han eller hon s& onskar.
Arsmétet utser i 6vrigt r&dgivare (governors) efter forslag fran valberedningen. Radgivare skall genom
sin erfarenhet och kunskap inom internrevision vara ett stod i styrelsens arbete. Radgivare véljs for en
period av tre ar.

§ 8 Avgift

Medlemsavgift, inklusive serviceavgift till ISAB, faststélls av arsmotet eller extra féreningsmote ett ar i
taget senast innan utgdngen av den néast sista manaden fore avgiftsarets borjan. Avgift debiteras
under avgiftsarets forsta manad.

Pensionar och studerande betalar endast medlemsavgift. Hedersmedlem &r befriad fran
bade medlems- och serviceavgift. Medlem som inte betalar efter pAminnelse och ytterligare 60 dagar
avfors ur registret som medlem. Déarefter kan tidigare medlem anstka om nytt medlemskap.



§ 9 Krav pa medlem

Medlem skall i sin yrkesutdvning félja god sed for internrevision och internrevisorer. Den medlem som
inte foljer detta kan erhalla en varning eller - i allvarligare fall - uteslutas ur féreningen. Beslut om
pafoljd* fattas av etiknamnden.

Klandrad medlem eller CIA eller annan av A certifierad kan begéara att etiknamnden omprdvar
beslutet. Upplysning om hur sddan begaran ska goras och hur den ska behandlas av namnden finns i
Instruktion for Etikndmnden.

*enligt 86 beslutar styrelsen i alla fragor som rér medlemskap

8§ 10 Arsmotet
Arsmotet

e valjer styrelse for tva ar med véxelvis minst halften av ledaméter for nyval eller omval varje ar
med minst 5 och hogst 12 ledamoter, varvid ordféranden och vice ordférande véljs separat,
e valjer valberedning,
e viljer etiknamnd, med tre ledaméter pa tre ar med en ledamot for ny- eller omval varje ar, varvid
ordféranden véljs separat pa ett ar.
e valjer en revisor samt suppleant,
e valjer representant i bolagsstamman for féreningens heldgda serviceforetag,
o faststéller foreningens langsiktiga mal och strategier,
e Dbeslutar om de instruktioner arsmotet ger representanten i bolagsstamman for serviceforetaget
for val av styrelse och andra grundlaggande beslut pa bolagsstamman,
o faststéller arsredovisningen for féreningen samt disposition av resultat,
e Dbeslutar i fragan om ansvarsfrihet for styrelsen,
e beslutar om budget for det nya aret.
Arsmétets dagordning foljer sarskild ordning upprattad av arsméte sd att medlemmarnas insyn och
kontroll av serviceforetaget garanteras under motet. Arsmote skall hallas fére april manads utgang.
Styrelsen bestammer plats och tid senast tio veckor fore arsmotet och aviserar inom tre dagar darefter
beslutet pa hemsidan for IRF och genom skriftlig kallelse per brev eller féreningens tidskrift till
medlemmarna.

Motioner skall skriftligen vara styrelsen tillhanda senast 8 veckor fore arsmotet. Styrelsens forslag och
kommentarer till arsmotet, motioner, valberedningens forslag och underlag for servicebolagets
bolagsstamma, ekonomiska handlingar samt andra viktiga forslag till arsmotet skall goras tillgangliga
for medlemmar senast tre veckor fére arsmotet pa hemsidan, eller dar s& medlem begér det, skickas
med vanlig post. Endast vid arsmoétet narvarande medlemmar har rostratt. Protokoll fran arsmote skall
finnas tillgangligt inom tva veckor pa hemsidan for IRF.

§ 11 Extra foreningsmote

Extra foreningsmote skall hallas nar styrelsen finner det erforderligt eller da det skriftigen med
angivande av anledning begéars av minst en tiondel av det totala antalet medlemmar. Skriftlig kallelse
skall vara samtliga medlemmar tillhanda senast tre veckor fore motet. Endast i kallelsen angivet/-na
arende(n) far behandlas. | dvrigt galler samma regler som vid arsmate. Protokoll skall finnas tillgangligt
pa hemsidan for IRF senast tva veckor efter extra foreningsmotet.



§ 12 Nominering och val
Valberedningen skall till arsmotet framlagga sina forslag i valarenden, i vilka arsmotet skall besluta.

Valberedning bestar av tre medlemmar, som utses av arsmétet, varav en ar ordférande. Ingen
i valberedningen far ingd i forenings- eller bolagsstyrelse.

Nominering av funktionarer sker av valberedningen och far ske wunder &arsmotet av
enskilda medlemmar. Namnen pa de av valberedningen nominerade medlemmarna skall finnas med
i utskicket till arsmotet.

Val sker med enkel majoritet, vid behov efter votering.

Om inte styrelsen beslutar annorlunda sker personval redan vid hostkonferensen aret innan eller
annat stérre medlemsmote sdsom en fraga avhandlad redan fore ordinarie arsméte.

§ 13 Stadgeandringar

Beslut om andring av stadgarna fattas av tva pa varandra foljande foreningsméten, varav minst ett vid
ordinarie arsmote. Tiden mellan métena skall vara minst 30 dagar. Foreslagen andring skall anges i
kallelsen. For &ndring kravs bifall av minst 2/3 av de rostande medlemmarna vid vardera mote.

§ 14 Foreningens servicebolag

Servicebolaget, Internrevisorernas Servicebolag (ISAB) har som uppgift att stddja foreningen och
styrelsen att uppna faststdllda mal. Det sker genom bla. utbildning, konsultation
och forlagsverksamhet.

Den person som pa arsmotet utses att foretrada foreningens aktier i servicebolaget skall folja de
beslut arsmétet fattar for att uppna full insyn och kontroll dver bolaget. Foreningens styrelse ger
forslag till arsmotet pa de instruktioner som ska ges foretradaren for foéreningen pa bolagsstamman.
Styrelsen skall ocksa ge arsmotet i forvag de dokument och den information som behovs for att fatta
beslut i dessa fragor.

§ 15 Etiknamnd

Etiknamndens uppgift ar dels att bistd med rad vid tolkning och tillampning av Internrevisorernas
Yrkesetiska Kod samt dels att préva om medlem eller CIA eller annan av IIA certifierad i sin
yrkesutévning handlat i enlighet med Internrevisorernas Yrkesetiska Kod. Samtliga ledamoéter i
namnden ska vara CIA. Namndens arbete regleras i Instruktion fér Etikndmnden som beslutas av
arsmotet.



§ 16 Styrelsen
e ar foreningens verkstéallande funktion,
e konstituerar sig enligt arsmotets beslut och verksamhetens behov av ledning och samverkan,
e utser, om sa anses nddvandigt, ett verkstallande utskott (VU), for att pa styrelsens uppdrag leda
den Idpande verksamheten,
e beslutar om hur foreningsservice skall organiseras inklusive inrattande av kansli,
o tillser att bolagets verksamhet star i Overensstammelse med foreningens intentioner
med bolaget,
e genomfor av arsmotet beslutad langsiktsplan for verksamhetsaret samt faststaller mal
och strategier for verksamheten under aret,
e genomfor arsmotets beslut i Gvrigt,
e ansvarar for foreningens ekonomi,
e uppréattar en arbetsordning for styrelsen,
e utser de kommittéer styrelsen behdver for att driva sin verksamhet inkl redaktor for foreningens
tidskrift, varvid foreningens ordférande ar ansvarig utgivare och
e samverkar med valberedningen och andra av arsmoétet utsedda organ sa att
verksamheten underlattas.
Styrelsen sammantrader enligt arsplan faststalld vid forsta styrelsemotet efter arsmotet, dock minst en
gang per kvartal. Ordféranden pakallar sarskilda moten efter behov eller da tre styrelseledamoter sa
begér. Kallelse till ordinarie styrelsemdéten betraktas som genomférd i samband vid faststéllande av
arsplan. Kallelse till extra styrelsemoten skall vara ledamoterna tillhanda senast tva veckor fore
styrelsemote.

Styrelsen ar beslutfor dd minst hélften av de valda ledamoterna &r narvarande. For beslut kravs att
minst halften av de narvarande bitrader beslutet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Det aligger styrelsen att bereda arenden i dvrigt, som behandlas av olika beslutsorgan i féreningen.

Styrelsen kan, nar sa ar pakallat, adjungera personer med séarskild kunskap eller uppdrag. Styrelsen
skall vid moten fora protokoll som justeras av ordféranden vid ndstkommande mote

§ 17 Firmateckning
Firma tecknas av ordféranden eller vice ordféranden samt en ledamot i férening.

§ 18 Uppldsning av foreningen

Beslut om upplosning av foreningen fattas av tva pa varandra féljande foreningsmaten, varav minst ett
ordinarie arsmote. Tiden mellan métena skall vara minst tre manader. For giltigt beslut kravs bifall av
minst tva tredjedelar (2/3) av de rostande medlemmarna vid vardera omréstning.

Méte, som slutgiltigt upploser féreningen, beslutar &ven om disposition av féreningens medel.
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